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INFRA ® SOFTWARE ® CLOUD

BNS hybriT

We help you grow
your business

Focus in the Afternoon seminar

Fun & Facts edition




2022: 1SO 27001 | o

CERTIFICATE

This ist0 certify that

Business Network systems BV
Bisschopsweyerslraat 37

| 3570 Alken

Belgium

with the orgamzat\ona\ units/sites 3s listed in the annex

has m’\plemented and maintains an Information security Managemem system.

Scope!
Hardware and software integration services 0N I infrastructure, apphcauon
development & support and hosting of client environments.

statement of apphcabmtyz 06 Statement of apphcab\\'\zy via

Through an audit, documen(ed inareport, it was verified that the management system
fulfills the requ-remen(s of the following standard:

150 [ 1EC 27001 : 2013

gquivalent to: DIN EN 150 [ 1EC 27001 : 2017

\ certificate registration no. 30050355 1SMs17

valid from 2022-11-12

valid until 20251 -1

pate of certification 2022-11-12
\ D-ZIM-160 PO‘“;ZM
\ DQS GmbH

pQs 1S A MEMBER OF

Markus Bleher
Managing Director

Titel: hybr|T Connect

Accredited Body: DQ5 GmbH, August Schanz swade 21, 60433 frankfurt am Main., Germany
Konrad-Adenauer Allee

| 1 2 1 0 20 \ ot ‘Administrative Office Qs Holding GmbH. .10, 61118 Bad Vilbel: Germany
. . 24 30 mumyolmcmmunmuumﬁwmnmwv 1/2
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FocusEmploy | Cybersecurity

Beheer van indienst- tot uitdiensttreding.

Bart Bylemans

Managing Director, Founder & Owner
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Basisregels van bedrijfsveiligheid

* Gebruik persoonlijke beschermingsmiddelen
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* Leef de veiligheidsinstructies na —L

,

 Onderhoud en inspecteer apparatuur en machines
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e Meldt gevaren ﬂ
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* Werk op een veilige manier voor jezelf en anderen
Disclaimer: Al-antwoorden kunnen fouten bevatten. Neem voor juridisch advies contact op met een professional. —‘.
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Basisregels van cyberveiligheid

e Gebruik sterke, unieke wachtwoorden

e Update regelmatig software en apps "_‘L

* Voorzichtig zijn met links en e-mails
* Gebruik multifactorauthenticatie Lﬂ
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 Maak back-ups van gegevens

Disclaimer: Al-antwoorden kunnen fouten bevatten. Neem voor juridisch advies contact op met een professional. t_.




Bedrijf = combinatie van Mensen en Middelen

Mensen (*)
e Werknemers
* Interim werknemers

Middelen (*)

e Gebouw

* Stagiairs
* Onderaannemers

 Klantencontacten
* Leverancierscontacten

(*) ieder persoon die een interactie heeft met het bedrijf of organisatie

Machines en uitrusting
rdware en software
ta en digitale content
Digitale platformen en cloud

e Licenties, auteursrechten

(*) elk werkmiddel, fysisch of digitaal, behorend tot het bedrijf

)

I

@

ISO/IEC 27001:2013 Gecertificeerd door DQS
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Bedrijf = combinatie van Mensen en Middelen

Mensen iddelen

FocusEmploy FocusAsset

RS 150/1EC 27001:2013 Gecertificeerd door DS ﬁHp" B N s hybrlT
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Combinatie van Mensen en Middelen

FocusEmploy
Beheer van on/off boarding van mensen

FocusAsset
Beheer van middelen

FocusAccess

Toegangsrechten van mensen en middelen
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Werknemerstraject (Employee journey)

Aantrekken

%

Werving

Preboarding
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Onboarding
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Talent
Management
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Behoud

Reboarding
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Offboarding




Mensentraject (People journey) — FocusEmploy
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Werving Onboarding Behoud Offboarding




Processen = taken behandelen in het traject

* Preboarding
Periode tussen akkoord voor aanwerving en startdatum

 Onboarding

Periode tussen startdatum en x weken indienst

* Reboarding

Na langere afwezigheid terug activeren

e Offboarding

Periode tussen ontslag beslissing en x weken uitdienst

y ISO/IEC 27001:2013 Gecertificeerd door DQS ﬁHw B N S hybI’lT
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Wie betrekken in het process: RACI model

espon sible (Verantwoordelijk): Degene die de taak uitvoert is verantwoordelijk voor
de uitvoering hiervan.

(Eindverantwoordelijk): Deze persoon draagt de uiteindelijke
eindverantwoording voor de juiste voltooiing van een of
meerdere projecttaken.

ccountable

(Geraadpleegd): Dit is de persoon aan wie vooraf advies

onsulted
gevraagd wordt.

nformed (Geinformeerd): deze persoon wordt tussentijds geinformeerd over
de beslissingen, over de voortgang, bereikte resultaten enz.
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Voor meer info,
contacteer ons

Bisschopsweyerstraat 37
3570 Alken
sales@mybns.com

011 858 851

www.mybns.com

ISO/IEC 27001:2013

—\Q@ Gecertificeerd door DQS

Contact
BNS hybrIT - Sales

011 858 851
sales@mybns.com
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